MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DAADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 114/2018

EMENTA: Aprova reformulacdo do Regimento Interno
da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA
da Universidade Federal Rural de
Pernambuco.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a Decisdo N°
102/2018 deste Conselho, exarada no Processo UFRPE N° 23082.018251/2017-30, em sua IV
Reunido Ordinéria, realizada no dia 01 de agosto de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, a reformulacdo do Regimento Interno
da Comisséao Propria de Avaliagdo — CPA da Universidade Federal Rural de Pernambuco, de
acordo com o anexo e conforme consta do Processo acima mencionado.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 02 de agosto de 2018.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA

= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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UFRPE
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
REGIMENTO INTERNO REFORMULADO

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° - A Comissdo Propria de Avaliacdo da Universidade Federal Rural de
Pernambuco, adiante apenas denominada CPA-UFRPE ou CPA, prevista no inciso | do Art.
11 da Lei N.° 10.861, de 14 de abril de 2004 (DOU de 15/04/2004 - Secdo 1- p.3), que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, constituida
através da Portaria N.° 313/2004-GR de 14 de junho de 2004, rege-se pelo presente
Regimento e pela legislacdo e normas vigentes para o Sistema Federal de Ensino Superior.

Art. 2° - A CPA-UFRPE, conforme o inciso Il do Art. 11 da Lei n° 10.861/2004, e
demais documentos legais pertinentes, atuara com autonomia em relacdo aos Conselhos e
demais 6rgdos colegiados da UFRPE.

Paragrafo Unico: Para fins de suporte administrativo, a CPA-UFRPE vincula-se & Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional como 6rgdo autbnomo.

Art. 3° - A CPA tem por finalidade elaborar e desenvolver, conjuntamente a
comunidade académica, Administracdo Superior e Conselhos Superiores, uma proposta de
autoavaliacdo institucional, coordenando e articulando os processos internos de avaliagdo da
UFRPE, de acordo com principios e diretrizes do SINAES.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO
Secéo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 4° - Na composicdo da CPA-UFRPE, conforme se estabelece em lei, é assegurada
a participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e de representantes da
sociedade civil organizada, e vedada composicao que privilegie a maioria absoluta de um de
Sseus segmentos.

Art. 5° - A CPA-UFRPE possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Presidéncia:

a) 01 (um) docente como Presidente;
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Il - Comissdo Dois Irmaos:

a) 04 (quatro) representantes do corpo docente;

b) 04 (quatro) representantes do corpo técnico-administrativo;
c) 04 (quatro) representantes do corpo discente;

d) 04 (quatro) representantes da sociedade civil organizada.

[l - ComissOes da Unidade Académica de Garanhuns (UAG), da Unidade Académica
de Serra Talhada (UAST), da Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA) e
da Unidade Académica de Educacéo a Distancia e Tecnologia (UAEADTEec):

a) 01 (um) representante do corpo docente, por Unidade Académica;

b) 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, por Unidade Académica;
c) 01 (um) representante do corpo discente, por Unidade Académica;

d) 01 (um) representante da sociedade civil organizada, por Unidade Académica.

IV - Secretaria Administrativa; e
V - Assessoria Educacional.

Paragrafo Unico - A Secretaria Administrativa e a Assessoria Educacional constituem-
se de servidores tecnico-administrativo.

Secéo Il
Do Funcionamento

Art. 6° - Em consonancia com o SINAES, na Avaliacdo Institucional deve ser
assegurado o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos
avaliativos, levando-se em consideracdo as diversidades e as especificidades das unidades
académicas e administrativas.

Paragrafo Unico - A avaliacdo interna da UFRPE devera ser um processo continuo,
ciclico, criativo, transparente e renovador de analise das dimensdes que definem a instituicéo,
tendo como objetivo permitir a instituicdo um maior conhecimento sobre sua prépria
realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades para
melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social.

Art. 7° - Os cinco eixos a serem considerados no processo de avaliacdo institucional,
contemplando as dez dimensGes do art. 3° da Lei 10.861/04 (SINAES), conforme o item 2.7
da Nota Técnica n® 14/2014 — CGACIES/DAES/INEP/MEC, séo:

| - Eixo 1 — Planejamento e Avaliacgéo Institucional:

a) Planejamento e Autoavaliacéo.

b) Processo avaliativo interno e externo em relagéo ao PDI.

c) Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA).

Il - Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional:
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a) Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional.
b) Responsabilidade Social da Instituicéo.
[1l - Eixo 3 — Politicas Académicas:

a) Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao.
b) Comunicagdo com a Sociedade.
c) Politicas de Atendimento aos Discentes.

IV - Eixo 4 — Politicas de Gestéo:

a) Politicas de Pessoal.
b) Organizacdo e Gestao da Instituicdo.
c) Sustentabilidade Financeira.

V - Eixo 5 — Infraestrutura:
a) Infraestrutura Fisica.

Art. 8° - A avaliacdo institucional interna, além de multidimensional, contar4d com
multiplos procedimentos, instrumentos e indicadores, definidos juntamente a comunidade
académica, que se articulara para permitir a avaliacdo da instituicdo como uma totalidade
integrada e a percepcao da autoavaliacdo como pratica educativa e de autoconsciéncia.

Art. 9° - A avaliacdo interna serd um processo institucionalizado e participativo, cujo
projeto sera construido em consonancia com a comunidade académica, sob a coordenacao da
CPA-UFRPE, constando de:

| - Finalidades e objetivos da autoavaliacao.

Il - Estratégias, metodologias, recursos e calendario para as acOes avaliativas,
incluidas as de sensibilizacdo e mobilizacao.

Il - Formas de integragdo da avaliagdo interna com os instrumentos j& existentes de
avaliacdo, avaliacdo de cursos e avaliacdo institucional externa.

IV - Formas de garantir participacdo da comunidade académica e da comunidade
externa.

V - Metodologia de anélise e interpretacdo de dados, organizacdo do relatério e
apresentacdo a comunidade.

VI - Propostas de divulgacdo de resultados de forma a conduzir o balango critico das
atividades desenvolvidas.

Art. 10 - De acordo com o § 3° do Art. 35 da Portaria MEC N.° 2.051, de 09 de julho
de 2004, o Presidente da CPA compora, quando for o caso, com a Reitoria e outros membros,
a comissdo designada para acompanhar o cumprimento do protocolo de compromisso
proposto pela Comissédo Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Secéao Il
Da Designacao e Denominacao dos Titulares

Art. 11 - A designacdo dos membros da CPA-UFRPE dar-se-a atraves dos seguintes
tramites:

| - O Presidente da CPA-UFRPE sera designado pela Reitoria;

I - Os representantes dos corpos docente e técnico-administrativo da Comissdao Dois
Irmdos, UAG, UAST, UACSA e UAEATec serdo eleitos pela comunidade universitéria,
conforme edital préprio e serdo nomeados pela Reitoria ao inicio do mandato; um
representante do corpo técnico-administrativo serd escolhido, entre seus pares, para ser o
substituto eventual do cargo de Presidéncia da Comisséo.

Il - Os representantes do corpo discente da Comissdo Dois Irméos, UAG, UAST,
UACSA e UAEADTec serdo indicados pelo Diretorio Central de Estudantes da UFRPE, a
partir de processo de escolha definido pela entidade representativa dos estudantes; néo
havendo indicacdo, os proprios membros da CPA convidardo discentes para comporem as
referidas comissoes; e

IV - Os representantes da sociedade civil e da Comissdo Dois Irmédos, UAG, UAST,
UACSA e UAEADTec serdo indicados por sociedades de reconhecimento publico, a ser
definido a cada mandato pela propria CPA.

Art. 12 - O mandato de Presidente e dos membros da Comisséo sera de 03 (trés) anos,
em conformidade com o periodo do ciclo avaliativo, sendo permitida uma Unica reconducéo,
por igual periodo.

Art. 13 - O mandato de Presidente ou Membro da CPA-UFRPE podera ser objeto de
rentncia ou perda do exercicio.

§ 1° - Em se tratando do Presidente, a rendncia devera ser solicitada a Reitoria, por
escrito, com as devidas justificativas.

§ 2° - Em se tratando de membro da CPA-UFRPE, a renlncia devera ser solicitada a
Presidéncia, que comunicara aos demais membros.

§ 3° - A perda do mandato de qualquer membro da CPA-UFRPE, antes do término do
seu prazo, podera ser declarada:

| - Pelo voto da maioria absoluta da plenaria da Comissdo, submetida & homologacao
da Reitoria, quando o membro em referéncia tiver procedimento incompativel com o decoro
da instituig&o.

Il - Quando o membro faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou nao, ordinarias e/ou
extraordinarias, num periodo de 12 (doze) meses, sem justificativas, para as quais tenha sido
convocado, conforme Art. 1° e 2° da Resolugdo CONSU N° 005/2015.

Art. 14 - Os representantes dos corpos docente e técnico-administrativo serdo
substituidos mediante afastamento por periodo superior a 03 (trés) meses ou aposentadoria,
ressalvados o disposto no Art. 87, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redagéo
dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997 e no Art. 10 do Decreto n° 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 15 - Os representantes do corpo discente serdo substituidos mediante conclusao
do curso, ou afastamento por periodo superior a 03 (trés) meses.

Art. 16 - A UFRPE devera abonar as faltas dos representantes discentes que tenham
participado de reunides da CPA-UFRPE em horéario coincidente com suas atividades
académicas.

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE

Art. 17 - No planejamento e organizacdo das atividades de autoavaliagdo, compete a
CPA:

| - Elaborar o planejamento do processo de autoavaliacdo institucional com efetiva
participacdo da comunidade e compromisso dos dirigentes, definindo objetivos, estratégias,
metodologias, recursos e calendario das acGes avaliativas.

I - Promover e coordenar as discussdes sobre os cinco eixos do SINAES, critérios e
indicadores da avaliacdo interna da UFRPE.

Il - Sensibilizar e mobilizar a comunidade da UFRPE para participacdo ativa no
processo de avaliacdo institucional, realizando encontros, cursos, debates, visitas e realizando
ampla divulgacdo da sua agenda.

IV - Prestar assessoramento aos dirigentes da UFRPE, Conselhos e a comunidade
académica, sempre que necessario, na conducdo de suas a¢des avaliativas.

V - Analisar relatorios e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos da
avaliacdo interna institucional, propondo melhorias quanto a eficiéncia, eficacia e articulacéo;

VI - Acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacdo, realizando estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e dos cursos
ministrados pela UFRPE.

VII - Participar da formulacdo de propostas para a melhoria da qualidade e relevancia
social dos seus servicos, em parceria com Departamentos, Conselhos e Pro-Reitorias,
contribuindo com as anélises e recomendacdes produzidas no processo de avaliagdo interna;

VIII - Sistematizar resultados da avaliacdo interna e prestar as informacdes solicitadas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

IX - Elaborar o seu regimento.

X - Realizar reunides ordinarias mensais.

Xl - Realizar reunides extraordinarias, tantas vezes quantas forem necessarias a
execucdo das tarefas que lhe forem confiadas.

Paragrafo Unico - As reunides ordinarias devem ser realizadas de acordo com o
calendario estabelecido anualmente, independente de convocagdo, enquanto que as
extraordinarias devem ser convocadas pela presidéncia, com a antecedéncia minima de 02
(dois) dias, ou de até 01 (um) dia em caso de extrema urgéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS COMPONENTES

Art. 18 - Ao Presidente da CPA - UFRPE incumbe:

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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| - Atender a legislacdo do SINAES.

Il - Coordenar a elaboracdo e a execucdo do Projeto de Autoavaliacdo Institucional
(Ciclo Avaliativo) e do Plano de Acdo Anual.

I11 - Convocar e dirigir as reunides ordinarias e as extraordinarias.

[1l - Elaborar, juntamente com os demais membros, os relatorios parcial e integral de
autoavaliacdo institucional.

IV - Fazer-se representar nas avaliagdes externas dos cursos presenciais e a distancia
no dmbito da UFRPE.

V - Autorizar as publicac6es dos relatorios concernentes as atividades da Comiss&o,

VI - Assumir o voto de qualidade em situacdes de empate nas votacdes da Comissao.

VIl - Deliberar sobre as providéncias necessarias ao pleno funcionamento e
manutencdo das atividades da CPA.

VIII - Assegurar a autonomia do processo de avaliagao.

IX - Prestar informacdes solicitadas pela Comissdo Nacional da Educacgéo Superior.

X - Delegar competéncias, ouvidos 0s membros.

XI - Fazer cumprir os termos deste Regimento.

XI1 - Resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum.

Paragrafo Unico - No contexto de impedimentos, auséncias ou afastamentos do
Presidente da CPA-UFRPE, incumbe ao Substituto Eventual assumir a funcéo.

Art. 19 - Aos membros da CPA - UFRPE incumbe:

| - Atender a legislacdo do SINAES.

Il - Comparecer com pontualidade as reunides.

Il - Atender as solicitacGes da Presidéncia, cumprindo com presteza e eficiéncia as
tarefas que Ihes forem confiadas.

IV - Estudar com atencdo todas as etapas do processo de autoavaliagdo, emitindo
parecer com clareza e honestidade.

V - Participar de todas as etapas do processo de autoavaliacdo, compreendendo a sua
responsabilidade na Comissao.

VI - Participar das reunides previstas nos processos de avaliagdes externas dos cursos
presenciais e a distancia dentro da UFRPE.

VIl - Tomar parte nas reunides, apresentar propostas, indicacdes, requerimentos,
emendas e discutir qualquer assunto pertinente aos trabalhos da CPA-UFRPE.

VIII - Solicitar, por intermédio da Presidéncia, informacdes de qualquer érgdo da
UFRPE, sobre assunto de interesse da CPA-UFRPE, necessarias as atividades de
autoavaliacéo.

IX - Solicitar, por intermedio da Presidéncia, todo o material e subsidios necessarios
as tarefas a serem executadas.

Art. 20 - Ao servidor lotado na secretaria administrativa da CPA-UFRPE incumbe:

| - Enviar a convocagao aos membros para as reunides ordinarias e as extraordinarias.

Il - Auxiliar a Presidéncia nas reunides e registrar, em ata apropriada, de modo claro e
sucinto, as apreciagoes, as deliberacdes e as decisdes da CPA-UFRPE.

Il - Prestar esclarecimentos e informacOes necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos, quando solicitados pelos membros.

IV - Providenciar a divulgacdo das deliberacbes da CPA, nas formas por esta
estabelecidas.
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V - Manter contato com os membros e prestar-lhes informacdes acerca das atividades
da CPA, notificando aqueles ausentes.

VI - Auxiliar na elaboracdo de relatorios, de boletins informativos e demais
documentos relativos ao processo de autoavaliacdo institucional.

VII - Receber, registrar, analisar, arquivar e enviar oficios, memorandos, processos
administrativos e documentacfes em geral.

VIl - Solicitar os materiais de expediente necessarios ao desenvolvimento das
atividades da Comisséo.

IX - Assessorar a Presidéncia na execucao das atividades administrativas.

X - Zelar pela conservagdo de materiais, equipamentos e instalacdes da Comisséo.

Xl - Fazer conferéncia anual de bens patrimoniais sob responsabilidade da CPA-
UFRPE.

XI1 - Exercer outras atividades correlatas com suas atribuicdes.

Art. 21 - Ao Assessor Educacional da CPA-UFRPE incumbe:

| - Assessorar na elaboracdo e na execucdo do Projeto de Autoavaliacdo Institucional
(Ciclo Avaliativo) e do Plano de A¢do Anual;

Il - Auxiliar na elaboracdo de relatorios, de boletins informativos e demais
documentos relativos ao processo de autoavaliacdo institucional;

Il - Auxiliar a Presidéncia nas reunides ordinérias e extraordinarias;

IV - Colaborar nas acdes de sensibilizacdo e mobilizacdo da comunidade da UFRPE,
para participacdo ativa na autoavaliacdo institucional;

V - Auxiliar nos processos de devolucédo dos resultados da autoavaliacdo institucional,
considerando as especificidades de acOes para os trés segmentos académicos e a gestdo
universitaria;

VI - Participar dos processos de avaliagdes externas dos cursos presenciais e a
distancia no &mbito da UFRPE;

VII - Participar de eventos, externos a UFRPE, que visem suporte teérico e pratico
para aprimoramento das atividades relacionadas a avaliacdo institucional;

VIII - Realizar estudos e pesquisas relacionados a avaliagdo institucional;

IX - Participar de editais de projetos de pesquisa e extensdo relacionados a avaliacao
institucional;

X - Exercer outras atividades correlatas com suas atribuicoes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - A composi¢do dos membros da CPA-UFRPE, conforme estabelecido nas
Secdes | e 1ll, serd atualizada apds a conclusdo do mandato em vigéncia, podendo haver
reconducdo, conforme procedimento de consulta, apenas dos membros ingressantes a partir
do ano de 2016.

Art. 23 - Os relatérios da CPA, assim como qualquer documento a ser divulgado em
seu nome, devem ser submetidos, previamente, a apreciacdo da Presidéncia da CPA, que
deliberara, juntamente com os demais membros em reunido ordinaria ou extraordinaria, com
qualquer quérum.
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Art. 24 - A CPA-UFRPE podera prestar assessoramento ao Colégio Agricola Dom
Agostinho Ikas, sempre que requisitada, na conducéo de suas a¢Oes avaliativas.

Art. 25 - O presente regimento entrard em vigor a partir da data de publicacdo, apos
aprovacao do Conselho Universitario, revogando-se as disposi¢des contrérias.

ORGANOGRAMA DA CPA - UFRPE

" PRESIDENCIADA

COMISSAO PRORPIA
DE AVALIAGAO

] ]
ASSESSORIA SECRETARIA

EDUCACIONAL ADMINISTRATIVA

1 1 1 1
o COMISSAO UNIDADE COMISSAO UNIDADE | w1
5 = = COMISSAO UNIDADE ~ COMISSAO UNIDADE
COMISSA0 ACADEMICA DO T ACADEMICA DE ACADEMICA DE

DOIS IRMAOS CABO DE SANTO EDUCACROE SERRA TALHADA
AGOSTINHO TECNOLOGIA GARANHUNS

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 02 de agosto de 2018.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =
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