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I - Introducéo

De acordo e em conformidade com a IN/CGU n°. 24, de 17 de novembro de
2015, que dispbe sobre a elaboracdo, a apresentacdo e o acompanhamento do Plano
Anual de Auditoria Interna (PAINT) e do Relatério Anual de Auditoria Interna
(RAINT), e os aspectos operacionais relativos aos trabalhos de auditoria das unidades
de auditoria interna da administracdo publica federal direta e indireta sujeitas a
orientacdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

O PAINT/2018 da UFRPE tem como premissa basica ordenar as atividades a
serem desenvolvidas no citado exercicio, com prioridades, dimensionamento e
racionalizagéo de tempo, mediante os recursos humanos e materiais existentes, e agoes
de controle e programacao dos trabalhos, objetivando contribuir para que a gestdo dos
recursos publicos seja conduzida dentro dos principios constitucionais da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, observando a
conformidade na utilizagdo dos recursos e o desempenho institucional com
acompanhamento dos controles internos, governanca, avaliagdo dos riscos e dos
resultados institucionais.

Esse PAINT se baseou no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRPE
referente ao periodo de 2016 a 2020, focando no Planejamento estratégico e observando
as politicas que levardo a UFRPE atingir os seus objetivos institucionais e por
consequéncia a sua missdo, bem como nas exigéncias contidas na IN/CGU n°. 24, de 17
de novembro de 2015.

2. Visdo da UFRPE sob a dtica do Planejamento Estratégico e da Governanca
Corporativa.

2.1 Estrutura de Governanca da UFRPE

A estrutura de Governanca da UFRPE tem como 6érgdo maximo deliberativo e
consultivo em assuntos de politica e de planejamento o Conselho Universitario. Cabe a
esse 6rgdo aprovar emendas ou reformas do Estatuto ou Regimento. E constituido pelo
Reitor (presidente), Vice-Reitor (vice-presidente), Pro-Reitores, Diretores dos
Departamentos e Unidades Académicas, um (1) representante de cada categoria de
Professor do Magistério Superior; Diretor do Colégio de 2° Grau Dom Agostinho Ikas,
duas (2) personalidades da comunidade, representantes do corpo discente da UFRPE e
técnicos administrativos.

Além desse, a Instituicdo conta com um conselho especifico para as decisdes
académicas, o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - CEPE. E um 6rgéo
deliberativo, normativo e consultivo para assuntos ligados as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Aprova os planos de novos cursos de graduagéo e as modificagOes
dos planos dos cursos preexistentes e outras acdes. Constituido pelo Reitor (presidente),
Vice-Reitor (vice-presidente), Pro-Reitor de Ensino de Graduacgdo, Pro-Reitor de
Pesquisa e Pds-Graduagéo, Pro-Reitor de Atividades de Extensdo, Pro-Reitor de Gestao
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Estudantil, Coordenadores dos Cursos de Graduacdo, Coordenadores dos Cursos de
Pds-Graduacdo, Representantes dos professores titulares, associados, adjuntos,
assistentes e dos auxiliares de ensino, representantes dos professores dos Departamentos
integrantes do Sistema Comum de Ensino e Pesquisa Basicos, representantes dos
professores dos Departamentos integrantes do Sistema de Ensino Profissional e
Pesquisa Aplicada e por representantes do corpo discente dos Cursos de Graduacdo e
dos de Po6s-Graduacéo, além de técnicos administrativos.

O Conselho de Curadores — CC dispde sobre os assuntos pertinentes a
discriminacdo, disciplinacdo e fiscalizacdo econdmico-financeira da UFRPE. Aprova a
proposta orcamentaria e 0 orcamento da universidade e outras acfes. Composto pelo
Reitor, ou do seu substituto legal, com direito a voz, mas sem direito a voto; de
professores representantes dos departamentos, representantes do corpo discente da
Universidade e por técnicos administrativos. Existem ainda na estrutura interna da
Instituicdo outros 6rgaos de apoio a governanga.

A unidade de Auditoria Interna da UFRPE (AUDIN/UFRPE) foi criada pela
Resolucdo do Conselho Universitario n® 130, de 04/11/98. Atualmente esta vinculada
diretamente ao Conselho Universitario da UFRPE(CONSU/UFRPE), nos termos do § 3°
do art. 15 do Decreto 3591/2000. A referida vinculagdo foi aprovada por meio da
Resolugdo n. 167/2013 de 03/09/2013, expedida pelo Conselho Universitario da
UFRPE, a qual aprovou o seu Regimento Interno.

2.2 - Programa de Integridade e o Gerenciamento de Riscos Corporativos
A UFRPE néo possui Gestao de Riscos Corporativos e Programa de Integridade.

2.3 — Mapa Estratégico Organizacional

Missdo: Construir e disseminar conhecimento e inovacdo, através da atividade de
ensino, pesquisa e extensao atenta aos anseios da sociedade.

Visdo de futuro (2020): Consolidar-se em ambito regional como universidade publica
de exceléncia.

Sociedade: Fomentar parcerias institucionais, promovendo a inovacgdo, a construcdo e a
popularizacéo de saberes cientificos, tecnoldgicos e culturais.

Resultado Institucional: Contribuir com a transformacéo social sustentavel a partir de
politicas de melhoria das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Processos Internos:

e Promover a gestdo estratégica valorizando a participacdo da comunidade
académica;

e Valorizar a imagem e a memoria Institucionais;

e Adequar a infraestrutura e sua gestdo as melhores praticas universitarias e a
busca pela exceléncia.
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Aprendizagem e Crescimento:

e Valorizar e promover o envolvimento de todos que compdem a Instituicdo na
continua construcdo de uma universidade publica de exceléncia, democratica,
plural e transparente;

e Modernizar a gestdo da tecnologia da informagdo e comunicagao.

2.4 Objetivos Especificos da UFRPE

Os objetivos institucionais, base do planejamento estratégico (PDI 2013-2020),
concentram a esséncia da estratégia da universidade. Eles representardo os resultados
que a instituicdo pretende atingir de forma continuada no alcance de sua viséo,
conforme abaixo:

1. Contribuir com a transformacdo social sustentavel a partir de politicas de melhoria
das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. Valorizar e promover o envolvimento de todos que compdem a instituicdo na
continua construgdo de uma universidade publica de exceléncia, democrética, plural e
transparente.

3. Fomentar parcerias institucionais, promovendo a inovacdo, a construcdo e a
popularizacdo de saberes cientificos, tecnoldgicos e culturais.

4. Promover a gestdo estratégica valorizando a participacdo da comunidade académica.
5. Valorizar a imagem e a memoria institucionais.
6. Modernizar a gestao tecnologica da informacdo e comunicacao.

7. Adequar a infraestrutura e sua gestdo as melhores praticas universitarias e a busca
pela exceléncia.

2.5 Politicas do respectivo 6rgéo ou entidade

A Universidade possui quatro politicas institucionais, sdo elas, conforme PDI
2013-2020:

2.5.1 Politicas de Ensino Médio, Técnico, de Graduacao e Pds — graduacao.

As politicas para o ensino médio, técnico, de graduacdo e pos-graduacdo, na
modalidade presencial e a distancia tem como objetivos:

e Fortalecer a equidade de condicdes entre os alunos do presencial e a distancia;

e Formacdo Continuada dos docentes a partir das necessidades formativas dos
mesmos;

e Compromisso com a educacédo de qualidade, inclusiva e acessivel a todos;

e Prezar pela ética e transparéncia nas praticas de ensino e em todos 0s outros
setores da instituicéo;
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2.5.2—

Aproximacdo com tematicas, realidades e necessidades atuais como politicas
ecologicas e socioambientais, de equidade de género e etnia, de educacdo para
os direitos humanos;

Extensdo de seus servigos e cursos a comunidade; Produzir e/ou colaborar na
producdo de livros, apostilas, revistas, folhetos e de outras publicagcdes de
interesse da Instituicdo e da sua comunidade académica;

Reestruturar e aprimorar 0s cursos, orientados pela necessidade de formacéo
continuada do individuo e de atendimento das demandas sociais e legais;
Implementar e aperfeicoar os novos recursos didatico-pedagogicos, buscando
agregar as novas tecnologias a metodologia didatica, facilitando assim o
desenvolvimento do ensino; Incentivar as atividades extracurriculares do corpo
discente, aproximando a vivéncia académica da vivéncia profissional;
Desenvolver estudos interdisciplinares e transdisciplinares que favorecam a
criacdo e a inovacdo no ambiente académico;

Desenvolver acdes pedagodgicas ao longo dos cursos que permitam a interface
real entre ensino, pesquisa e a extensao;

Criar mecanismos de atencdo aos estudantes, visando aumentar a sua autoestima
e motiva-los nas atividades académicas;

Promover a atualizacdo sistematica dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos a partir
de Foruns de discusséo.

Politicas de Pesquisa

As politicas para pesquisa tém como diretrizes:

2.5.3-

Desenvolver politicas de fortalecimento da inser¢éo internacional e nacional dos
programas;

Reconhecer e divulgar os nlcleos de exceléncia; Promover o acompanhamento
da p6s-graduacdo buscando favorecer o aumento e qualidade;

Desenvolver o alinhamento estratégico da gestéo;

Zelar pela adequacdo da infraestrutura e da informatizacdo dos ambientes de uso
dos docentes e discentes;

Estimular o intercambio e cooperacdo nacional e internacional como forma de
melhoria da qualidade da producéo cientifica;

Incentivar o aumento qualitativo da producao cientifica;

Estimular a captacdo pelos recursos oriundos dos érgdos de fomento.

Politicas de Extensao.

As politicas de extensdo tém como diretrizes:

Estimular e apoiar a¢les de extensdo nas areas tematicas, definidas no Plano
Nacional de Extensdo: Saude, Educagdo, Cultura, Tecnologia, Direitos
Humanos, Trabalho, Meio ambiente e Comunicagéo, de modo a contemplar as
diversas demandas da sociedade;
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Promover uma extensdo enquanto processo educativo, cultural e cientifico que
articule ensino e pesquisa, integrando as varias areas do conhecimento e
aproximando diferentes sujeitos sociais visando a construcdo de uma sociedade
igualitaria e justa;

Ampliar o estimulo a cultura do empreendedorismo econémico e social na
instituicdo através do fortalecimento das agdes das incubadoras existentes
(Incubacoop e Incubatec), da ampliacdo dos editais e da promocdo de novas
incubadoras;

Intensificar o envolvimento da instituicdo na participacdo e organizacdo de
eventos (cientificos, educativos, artisticos e culturais) locais, regionais,
nacionais e internacionais;

Fomentar a valorizacdo das acdes de extensdo enquanto componente curricular
nos projetos pedagdgicos dos cursos visando uma formacdo mais integrada,
participativa e humana;

Contribuir para a preservacdo do patriménio-histérico cultural da UFRPE,
ampliando a¢des como guarda, divulgacdo e estudo dos acervos de valor
historico e cultural relacionados a memoria da Instituicéo;

Reforcar acBes de promoc¢do dos valores democraticos, da justica social e da
liberdade, de garantia de direitos sociais e individuais e do combate de toda
forma de discriminacdo (étnica, género, geracional, social, sexual, religiosa etc);
Fomentar a construcdo e a socializacdo de tecnologias, incluindo as sociais, a
fim de promover a sustentabilidade de comunidades localizadas na zona rural do
Estado;

Estimular a criacdo e o fortalecimento de agbes — integradas com aquelas das
instancias governamentais da educacdo béasica — na formacdo continuada de
professores, gestores e técnicos que atuam nas escolas da rede publica (federal,
estadual e municipal), em uma perspectiva inclusiva, democratica e
emancipatoria;

Fortalecer o fomento a extensdo através do incremento do orcamento para
custeio e bolsas em acdes, sobretudo, voltadas aos setores da populacéo,
historico e sistematicamente, excluidos de seus direitos e sua cidadania;

Engajar e ampliar o didlogo da Universidade com setores da iniciativa pablica e
privada em geral, a fim de intensificar acBes de extensdo em regime
colaborativo;

Construir e socializar entre os setores da instituicdo uma agenda de acdes de
extensdo, internas e externas, nacionais e internacionais nas areas temaéticas,
elencadas no Plano Nacional de Extensdo Universitaria

2.5.4 Politicas de Gestao
Foram tracadas as seguintes diretrizes para as politicas de gestdo da UFRPE, sdo elas:

Gestdo estratégica e participativa em todos os niveis da administragdo,
convergindo com os valores institucionais, possibilitando a participagdo dos
diferentes atores da UFRPE nas discussdes, propiciando diferentes pontos de
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vistas, a responsabilizacdo e o comprometimento das tomadas de decisOes,
sejam académicas ou administrativas;

e Transparéncia permanente do andamento e resultados da administragdo nas
diversas atividades da Instituicdo, que em certa medida, j& vem sendo
desenvolvida na UFRPE, a exemplo, do sistema de acompanhamento de
processos, o qual possibilita qualquer cidaddo ter conhecimento dos tramites dos
processos abertos na Instituicdo. E da divulgacdo das acOes, dos projetos e
politicas desenvolvidas pela UFRPE por meio dos sites, redes sociais, e outras
midias, como ocorreu com a construcdo desse PDI.

e Reestruturacdo organizacional e administrativa pautada na implantacdo do
processo Estatuinte que contemple as demandas atuais e futuras sinalizadas pelo
Planejamento Estratégico em consonéncia com 0s anseios da sociedade, desse
modo caminhar em direcdo a Visdo apontada pelos que fazem a UFRPE, sua
Miss&o e seus Valores.

e A eficcia organizacional, valor evocado, focada no desenvolvimento de
solucdes que permitam alinhar estratégias, estruturas e processos de trabalho que
abranjam projetos de diagnostico e estratégia, analise e estruturacéo,
racionalizacdo dos processos, diretrizes, politicas e procedimentos de
desenvolvimento organizacional na gestao de pessoas, bens e servicos.

As diretrizes para a gestdo de pessoas sdo:

e Desenvolvimento de agBes a formacdo direcionadas as atividades
desempenhadas pelo servidor;

e Redimensionamento do quadro funcional, viabilizando a lotagéo eficiente e
otimizada, tendo em vista as demandas e perfis dos servidores;

e Desenvolvimento do alinhamento estratégico da gestdo de pessoas;

e Desenvolver acdes que contribuam para a integracao dos servidores;

e Prezar pela melhoria da qualidade de vida, da seguranca, das condigdes fisicas
nos locais de trabalho da instituicéo;

e Institucionalizacdo de programas para pessoas com necessidades especiais;

e Fortalecimento do servico de acompanhamento aos servidores proximos da
aposentadoria.
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2.6 Controles Existentes e Avaliacdo dos Controles Internos da UFRPE.

Segue abaixo a avalia¢do dos controles internos da UFRPE com base no modelo
definido pelo modelo COSO e TCU.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1123

SN
(6]

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a X
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por X
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo X
postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacéo dos funcionéarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos
procedimentos, das instru¢des operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicGes X
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da X
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco 112345

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos X
e metas da unidade.

12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas
para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de | X
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar X
mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem X
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de
decisao.

16. Ndo hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades X
nos processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia X
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
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18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario X
de bens e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 11213|4|5
19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para X
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel X
de beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e X
estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 112345
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é X
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos X
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das
responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacgdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, X
em todas as diregdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua
estrutura.
Monitoramento 11213|4|5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar X
sua validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avalia¢des sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.
Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em
sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3. Corpo Tecnico da unidade de Auditoria Interna e quantidade de Horas
disponiveis.

A unidade de Auditoria Interna é composta por cinco servidores, sao eles:

- Anderson Flavio Gomes da Silva / Auditor / Corpo Técnico;
- Anténio Céandido de Souza Junior / Auditor Interno /Auditor Titular;
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- Clayton de Mendonca Julido / Auditor Interno / Corpo Técnico;
- Jane Nobrega Farina / Administradora de empresas / Corpo Técnico;
- Juliana Siqueira Sercundes / Auditora Interna / Corpo Técnico,

Seguem, abaixo, os quadros utilizados pela Auditoria Interna que evidenciam um
total de 7635 horas para execucdo das acdes da auditoria interna contidas nesse plano.

Janeiro L 1
Confraternizagdo - Ano novo

i Periodo da festa carnavalesca 12

Fevereiro 13

Cinzas ( Até as 14 horas) 14

Marco |;)a~ta I\/Iagn_a 0

Paixao de Cristo 30

) Dia do Trabalho 1

Maio Corpus Christi 31

Julho Nossa Senhora do Carmo 16

Setembro Independéncia do Brasil 7

Outubro Nossa Senhora Aparecida 12

Finados 2

Novembro Proclamacdo da Republica 15

Dezembro Natal 25

Especificacdo Horas/Servidor Total Observagoes
Estima-se 1731 hs para o Servidor Anderson Flavio
1731 .
Gomes da Silva.
Estima-se 1715 hs para o Servidor Antonio Candido
1715 .
de Souza Junior.
o Estima-se 1715 hs para o Servidor Clayton de
Atividades 1715 7635 Mendonca Julido
Estima-se 1707 hs para a Servidora Jane Farina
1707 .
Ndbrega.
Estima-se 767 hs para a Servidora Juliana Siqueira
767
Sercundes.
Estima-se 80h para o Servidor Anderson Flavio
80 Gomes da Silva.
80 Estima-se 80h para o Servidor Antonio Candido de
Capacitagdo 340 |SouzaJunior.
80 Estima-se 80 h para o Servidor Clayton de Mendonga
Julido.
80 Estima-se 80h para a Servidora Jane Farina Nébrega.
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20

Estima-se 20h para a Servidora Juliana Siqueira
Sercundes.

176

192

Férias

192

200

176

936

Previsto 176 horas para o gozo das férias pelo
servidor Anderson Flavio Gomes da Silva, nos
periodos 17/07/2018 a 31/07/2018 e 10/09/18 a
24/09/2018.

Previsto 192 horas para o gozo das férias pelo
servidor Antonio Candido de Souza Junior, nos
periodos 02/01/2018 a 11/01/2018; 05/06/18 a
14/06/2018 e 11/12/20178 a 20/12/2018.

Previsto 192 horas para o gozo das férias pelo
servidor Clayton de Mendonga Julido, nos periodos
de 15/01/2018 a 02/02/2018 e 17/07/2018 a
27/07/2018.

Previsto 200 horas para o gozo das férias pela
servidora Jane Nobrega Farina, nos periodos de
29/01/2017 a 09/02/2018; 11/06/2018 a
23/06/2018 e 17/12/2018 a 21/12/2018.

Previsto 176 horas para o gozo das férias pela
servidora Juliana Siqueira Sercundes, no periodo de
22/11/2018 a 21/12/2018.

Licenga Maternidade

1024

A servidora Sra Juliana Siqueira Sercundes
(gestante) estard em licenca maternidade no
periodo de 21/05/2018 a 21/11/2018.

TOTAL

9935

TOTAL DE HORAS

4 - AcOes de capacitagao e participacdo em eventos que promovam o fortalecimento
das atividades de auditoria interna.

Objetivando aprimorar 0s conhecimentos técnicos nas areas de atuacdo previstas no
PAINT/2018, serdo priorizados 0s seguintes cursos para o exercicio 2018:

Auditoria em Licitacfes e Contratos.

Auditoria Avangada/ Baseada em Riscos

FONAI — Forum Nacional dos Servidores integrantes das Auditorias Internas do MEC.
ISO 31000 — Capacitacdo em Gestdo de Riscos e Auditoria Baseada em Riscos.
Compliance e Governanga

Auditoria em Tecnologia da Informacdo — Curso previsto, tendo em vista que em 2019 a
AUDIN realizara atividade em tecnologia e em Seguranca da Informacao.

Autoavaliacdo de Controles Internos
Mapeamento de processos — BPM

A capacitagdo dos servidores da Auditoria Interna serd realizada mediante disponibilidade
orcamentéaria e financeira desta IFES, como também de acordo com a programacdo das
empresas ou entidades que atuam na &rea de treinamento e capacitacdo, tais como, Instituto dos
Auditores Internos do Brasil (IlA), Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF, cursos
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presenciais ou a distancia promovidos pelo Instituto Serzedello Corréa (TCU), treinamentos
oferecidos pela CGU, dentre outros.

Os cursos foram distribuidos da seguinte forma:

Capacitagdo / Servidores (2017 ) Carga Horaria Periodo Servidores

Local e data ndo

S Anderson Flavio Gomes da Silva
definidos.

Auditoria em Licitacdes e Contratos. 40 Horas

Local e data ndo

S Anderson Flavio Gomes da Silva
definidos.

Auditoria Avancada/ Baseada em Riscos 40 Horas

FONAI — Férum Nacional dos Servidores

integrantes das Auditorias Internas do MEC. | 40 Horas Local e data ndo

Antdnio Candido de Souza Junior.

definidos.
IS.O 31000 n (_:apauta(;ao em 'Gestao de 40 Horas Logal' e data néo Antonio Candido de Souza Janior.
Riscos e Auditoria Baseada em Riscos. definidos.
Compliance e Governanga 40 Horas Logal_ e data ndo Clayton de Mendonga Juliéo.
definidos
Auditoria em Tecnologia da Informagéo 40 Horas I(Iggzlidgs data ndo Clayton de Mendonga Juliéo.
Autoavaliacdo de Controles Internos 40 Horas Logal_ ¢ data ndo Jane Nébrega Farina.
definidos.
Local e data ndo . .
Mapeamento de processos - BPM 40 Horas definidos. Jane Noébrega Farina.
Mapeamento de processos - BPM 20 Horas Id_gfcizlidgs data ndo Juliana Siqueira Sercundes.

5 - Relacdo dos macroprocessos ou temas a serem trabalhados em 2018,
classificados por meio de matriz de risco, com a descricdo dos critérios
utilizados para a sua elaboracao.

5.1 Identificagdo dos Macroprocessos:

Apesar da UFRPE ndo dispor de um documento que explicite de forma clara os
seus macroprocessos (2° nivel dos objetivos organizacionais), a AUDIN identificou com
base nos Gltimos Relatérios de Gestdo, nos objetivos especificos, no mapa estratégico
organizacional da UFRPE, nas politicas institucionais, no organograma da UFRPE,
PDI, e outros documentos institucionais, que 0os macroprocessos da UFRPE podem ser
assim classificados:

Graduacdo, Pds-graduacdo, Pesquisa, Extensdo, Assisténcia Estudantil,
Gestdo de Pessoas, Planejamento Institucional e Administracao.

Visando identificar as acdes de controle a serem efetuadas por esta AUDIN, foi
realizada matriz de riscos, conforme Anexo | (disponibilizado em arquivos impresso
e digital), em conformidade com a PORTARIA-SEGECEX TCU N.° 15, Anexo VI,
de 9 de maio de 2011.

Diante da matriz de riscos foram escolhidos 0s macroprocessos, processos a
serem desenvolvidos no exercicio de 2018, considerando 0 prazo, 0S recursos
disponiveis e as acBes de controle propostas. Para sele¢cdo dos macroprocessos e
processos a serem auditados, & AUDIN selecionou 0s macroprocessos e 0S processos
que obtiveram maior relevancia e que tiveram niveis de risco elevados, excluidas as
atividades executadas no exercicio de 2017, conforme detalhado a seguir:
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Macroprocessos ou temas constantes da matriz de risco, a serem desenvolvidos em 2018

- Consequéncia |Probabilidade | Consequéncial . o
. . Probabilidade N . d Nivel de de | Acéo de Controle
Macro-processos Processo Descricéo de Risco [r— /Impacto (visdo /Impacto Risco 1a AUDIN
g (gestor) AUDIN)  |(vis&o AUDIN) pe
Execucdo em Avaliar a
desconformidade governanca, 0s
com a norma e controles intenros e
auséncia/atraso da a gestdo de riscos
ADMINISTRACAO Emcugag de [prestacdo de 60% 70% 100% 100% 3% quanto a emsugao e
Convénios. |contas dos da prestacdo de
conveénios firmados contas dos
entre a UFRPE e convénios firmados
demais entidades. pela UFRPE.
Controle das
avaliacdes de Auvaliar as
Avaliacdes de dlesgmpenho,e. progressoes
desempenho e estagio probatdrio funcionais sob a
PESSOAL estz i dos servidores 50% 70% 70% 95% 71% Gtica da
g, . técnico- governanca, dos
probatério. Lo .
adminsitrativo que controles internos e
néo reflete a gestao de riscos.
realidade.
Elrf:)k_J;roa:ao de Avaliar o
Eésjicos elou Planejamento das
termos de| Projetos bésicos obras da UFRPE
PLANEJAMENTO - o 70% 70% 100% 100% 85%|( sob a 6ticada
referéncia  de inadequados
governanca, dos
obras e .
- controles internos e
Servicos de « .
. gestdo de riscos.
engenharia
Pagamento de Avaliar 0s
bolsas e custeio processos de
das atividades pagamentos bolsas
académicas e de e custeio das
pesquisas dos atividades
Pagamentos P
POS - programas  de realizados em académicas e de
- S - 3 0, 0, 0, 0 [
GRADUACAO pos-graduagdo desconformidade 50% 50% 100% 100% 75%| pesquisas d0§
e PRPPG. o« programas de p6s-
coma legislacao. -
graduacdo, sob a
Gtica da
governanca, dos
controles internos e
gestao de riscos.
Apr.ova(;ao de A‘usle.nma de Avaliar as
Projetos de|critérios para i
N - atividades de
Extenséo. aprovagéo de extensio sob a 6tica
EXTENSAO Projetos de 70% 70% 0% 0% 70%
- da governanca,dos
extensdo. ;
controles internos e
gestéo de riscos.

Objetivando viabilizar a execucdo das atividades de auditoria e atividades meio
da unidade de auditoria interna, segue quadro, abaixo, contendo o detalhamento das
Horas/Homem por atividade proposta por servidor AUDIN.
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Detalhad to das Horas/Homem por atividade em 2018.

Anderson Antdnio Clayton de Juliana

. P - T Nobi L
Atividades Periodo de realizacio | Flivio Gomes Cindido de Mendonca an;ar?narega Siqueira Total
da Silva Souza Jinior Juliio Sercundes

N® de agdes
de auditoria

1 Raint/2016. 02/01/2018 | 31/01/2018 160

2 Anglise dos trabalhos Audin. 02/01/2018 | 31/12/2018 250 250

Relatorio de Gest3o e Processo|
3 02/01/2018 | 30/03/2018 400
de Contas. 400

4 Paint 2018. 01/10/2018 | 31/10/2018 200 200

Diligéncias: CGU/TCU e
- 2/01/2 17/ c
5 MPU. 02/01/2018 | 31/12/2018 450 .

5
6 Assessoramento 3 gestdo. 02/01/2018 | 31/12/2018 255 25

Atividade de Controle|
/Acompanhamento das
Recomendagdes expedidas
7 pela Audin.

02/01/2018 | 31/12/2018 800 800 800 300 2700

Avaliar a governanga, os
controles mtenros e a gestio de
riscos quanto 3 execugdo e da
prestagio de comtas dos
convémos  firmados  pela
3 UFRPE.

2018 931 931

Avaliar as progressdes|
funcionais sob a dtica da
governanga, dos  confroles
9 mternos e gest3o de riscos.

2018 467 467

Avaliar o Planejamento das
obras da UFRPE sob a otica
da governanga, dos controles
10 internos e gestdo de riscos.

2018 915 915

Avaliar os processos de|
pagamentos bolsas e custeio|
das atividades académicas e de
pesquisas dos programas de| 2018 500 500
pos-graduacio, sob a otica da
governanga, dos  confroles
11 mternos e gest3o de riscos.

Avaliar as atividades de|
extensdio sob a gtica da 2015 507 407
governanga dos controles

12 internos e gestdo de riscos.

Total 1731 1715 1715 1707 767 7635

Concluséao

As acdes de auditorias planejadas objetivam o aprimoramento dos controles internos,
com a verificagdo do desempenho e da conformidade das atividades desenvolvidas pelos
setores. Nesse sentido, a equipe da Auditoria Interna desta IFES busca permanentemente
evidenciar o grau de comprometimento ético e funcional, objetivando as melhores solucGes para
corrigir as impropriedades/ irregularidades porventura detectadas.

Diante do exposto, salientamos que, as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna
visam a execucdo de suas atribuigdes, tendo como finalidade realizar um trabalho de carater
preventivo, consultivo e corretivo, assessorando a Administragdo Superior com o propésito de
agregar valor a gestdo da UFRPE.

Recife/PE, 13 de novembro de 2018.

Antbénio Candido de Souza Junior
Auditor Titular da Unidade de Auditoria Interna da UFRPE

Equipe da Audin da UFRPE:

Anderson Flavio Gomes da Silva — Auditor;
Antbnio Candido de Souza Junior — Auditor;
Clayton de Mendoncga Julido — Auditor;
Jane Nobrega Farina — Administradora, e
Juliana Siqueira Sercundes — Auditora.
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Anexo 1



