MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 256/2012

EMENTA: Revoga Resolugdo no 487/2010 deste Conselho e
define novas normas de vigéncia das Bolsas de
Permanéncia, nas modalidades: Apoio Académico,
Transporte e Alimentacdo, da Pro-Reitoria de Ges-
tdo Estudantil da Universidade Federal Rural de
Pernambuco.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des estatutarias e considerando
o0s termos da Decisdo N° 057/2012 do Pleno deste Conselho, em sua IV Reunido Ordinéria realizada
no dia 17 de dezembro de 2012, exarada no Processo UFRPE N° 23082.021055/2012,

RESOLVE:

Art. 1° — Revogar, em sua area de competéncia, a Resolucdo n®
487/2010 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), datada de 21 de outubro de 2010, a
qual definiu as normas de vigéncia das Bolsas de Permanéncia, nas modalidades: Apoio Académico,
Transporte e Alimentacdo desta Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) e em decor-
réncia definir novas normas, conforme consta no Processo acima mencionado.

Art. 2° — O Programa Bolsas de Permanéncia, assegurado pelo
Artigo 88 do Estatuto Geral da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), tem como
principal objetivo promover a permanéncia na UFRPE de alunos comprovadamente em vulnerabi-
lidade socioeconémica durante a realizacéo do curso de graduacao.

Paragrafo unico — As Bolsas de Permanéncia a que se refere esta
Resolugdo sdo: Transporte, Alimentagdo e Apoio Académico.

Art. 3° — O numero de vagas e periodo de inscri¢cdes para o Pro-
grama Bolsas de Permanéncia serdo estabelecidos em Edital elaborado e divulgado pela Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantil (PROGEST).

Art. 4° — A selecgéo dos candidatos ao Programa Bolsas de Perma-
néncia serd realizada semestralmente pela PROGEST, atraves da Coordenadoria de Agdes Afir-
mativas de Permanéncia (CAAP) com o apoio da Coordenadoria de Apoio Psicossocial (COAP) e
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da Coordenadoria de Gestdo de Alimentacdo e Restaurante Universitario (CGARU), mediante
avaliacdo das condigdes socio-econémicas e pedagdgicas dos candidatos.

§ 1° — As informagdes socio-econdmicas serdo fornecidas pelo
candidato através do preenchimento de formulario especifico fornecido pela PROGEST.

§ 2° — O candidato devera anexar comprovante de residéncia, de
renda familiar e o historico escolar atualizado, entre outros documentos estabelecidos no edital.

8 3° — Qualquer aluno de graduacao presencial, regularmente ma-
triculado no semestre vigente, podera participar do Programa Bolsas de Permanéncia na UFRPE.

8 4° — A selecdo para Bolsa de Apoio Académico podera in-
cluir critérios de habilidades e conhecimentos especificos.

§ 5° — Uma comissédo designada pela PROGEST podera entrevis-
tar os candidatos e/ou fazer visita aos seus domicilios para maiores esclarecimentos.

Art. 5° — O valor da Bolsa de Transporte, a ser divulgado anual-
mente pela PROGEST, tera como meta cobrir o valor da meia passagem local de menor valor
para o deslocamento de ida e volta para o campus durante 25 dias por més.

Art. 6° — O valor da Bolsa de Alimentacdo, a ser divulgado anual-
mente pela PROGEST, tera como meta subsidiar 25 refei¢cdes por més.

Paragrafo anico — A Bolsa de Alimentacdo podera ser substitui-
da por uma concessdo de alimentagdo no Restaurante Universitario.

Art. 7° — A Bolsa de Apoio Académico exigird, como contrapar-
tida, 15 horas semanais em atividades académicas: ensino, pesquisa ou extensdo, nos diversos setores
da UFRPE. As atividades administrativas serdo permitidas unicamente para alunos que tiverem ati-
vidades vinculadas ao seu curso de graduacao.

§ 1° — Ao término da Bolsa de Apoio Académico, o aluno
tera direito a uma declaracdo concernente as atividades desenvolvidas.

Art. 8° — O valor da Bolsa de Apoio Académico, sera divulga-
do anualmente pela PROGEST.
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Art. 9° — O periodo de concessdao da Bolsa de Permanéncia sera
relativo ao periodo de duracdo minima de cada curso de graduacao.

§ 1°— O tempo minimo de cada curso tera como inicio a primei-
ra matricula efetuada no curso.

§ 2° — O orientador ou responsavel poderé solicitar o desligamento
do bolsista de A poio Académico por descumprimento das normas do programa, mediante jus-
tificativa que sera julgada pela PROGEST.

Art. 10 — Na UFRPE, compete aos orientadores, ou responsa-
veis, o controle das atividades dos bolsistas de Apoio Académico e o envio mensal da frequén-
cia, assinada e carimbada, 8 PROGEST, até 0 3° dia ttil do més seguinte.

Paragrafo Gnico — Cabe as Unidades Académicas elaborar e enviar
a PROGEST, até o dia 20 do més vigente, a planilha mensal para o pagamento das bolsas.

Art. 11 — Quaisquer faltas registradas apds o fechamento da plani-
Iha de pagamento das Bolsas de Apoio Académico, deverdo ser computadas na planilha seguinte.

Art. 12 — Na sede da UFRPE sera permitido o acumulo de Bolsa
de Apoio Académico com a Bolsa de Transporte.

Art. 13 — Nas Unidades Académicas, nos Campi Avancados e nas
Bases, seréo permitidos o acimulo de bolsas: Apoio Académico, Transporte e Alimentagéo.

Art. 14 — A concessdo de Bolsa de Permanéncia fica condicionada
a disponibilidade or¢camentaria e financeira da UFRPE.

Art. 15 — Os casos omissos e excepcionais deverdo ser apreciados
pela PROGEST.

Sala dos Conselhos da UFRPE, em 18 de dezembro de 2012.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
=PRESIDENTE=
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